Na temelju odredbi ¢lanaka 192. do 204. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/14) i
Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (,,Narodne novine* broj 93/14)

ULJANIK Grupa:

ULJANIK d.d., Pula,

ULJANIK Brodogradiliste d.d., Pula,

3. MAJ Brodogradiliste d.d., Rijeka,

ULJANIK Strojogradnja d.d., Pula,

ULJANIK Proizvodnja opreme d.d., Vodnjan,
ULJANIK Brodogradevni projekti d.o.o., Pula,
ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o., Pula,
ULJANIK Financije d.o.0., Pula,

ULJANIK Standard d.o.o0., Pula,

USCS d.o.o0., Pula,

koje zastupa punomo¢nik Hrvoje Markulin¢ié, dipl.iur., direktor ULJANIK Poslovno
informacijski sustavi d.o.o.

(u daljnjem tekstu: poslodavac/drustvo)
i

Reprezentativni sindikati prema Sporazumu sindikata:

SINDIKAT METALACA HRVATSKE - INDUSTRIJSKI SINDIKAT, kojeg zastupa
Vedran Dragicevi¢, Predsjednik, na razini poslodavca:

ULJANIK d.d.,

ULJANIK Brodogradiliste d.d.,

3. MAJ Brodogradiliste d.d.,

ULJANIK Strojogradnja d.d.,

ULJANIK Proizvodnja opreme d.d.,

ULJANIK Brodogradevni projekti d.o.o.,
ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o.,
ULJANIK Standard d.o.o.

SINDIKAT ISTRE, KVARNERA I DALMACUJE, kojeg zastupa Rajko Kutlaca,
punomocnik, na razini poslodavca:

ULJANIK d.d.,

ULJANIK Brodogradiliste d.d.,

3. MAJ Brodogradiliste d.d.,

ULJANIK Strojogradnja d.d.,

ULJANIK Proizvodnja opreme d.d.,

ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o.,
ULJANIK Standard d.o.o.



JADRANSKI SINDIKAT, kojeg zastupa Rojni¢ Mar&elo, punomo¢nik, na razini
poslodavca:

ULJANIK d.d.,

ULJANIK Brodogradiliste d.d.,

ULJANIK Strojogradnja d.d.,

ULJANIK Proizvodnja opreme d.d.,

ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o.,
ULJANIK Brodogradevni projekti d.o.o.,
ULJANIK Standard d.o.o.

SINDIKAT 3. MAJ, kojeg zastupa Zeljko Mari¢i¢, Predsjednik, na razini poslodavca:

ULJANIK d.d.,
3. MAJ Brodogradiliste d.d.,
ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o.,

te kao jedini sindikat koji djeluje na razini poslodavca ULJANIK Financije d.o.o.,
SINDIKAT METALACA HRVATSKE - INDUSTRIJSKI SINDIKAT,
kojeg zastupa Vedran Dragigevié, Predsjednik

(u daljnjem tekstu: sindikat)

sklopili su dana 31.03.2015.godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
ULJANIK Grupe

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Uvidajuéi potrebu sporazumnog uredenja radnih odnosa radi promicanja socijalne i
ekonomske sigurnosti zaposlenih u drustvima, te razvoja i profitabilnosti brodogradevne
industrije kao cjeline, potpisnici Kolektivnog ugovora izraZavaju volju i spremnost
sporazumnog uredenja medusobnih odnosa, na dobrobit svojih &lanova.

Clanak 2.

Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se na razini Republike Hrvatske, i obvezuje
stranke koje su ga sklopile.

U sluCaju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredbi
Kolektivnog ugovora, te odredbe Kolektivnog ugovora postaju sastavni dio ugovora o radu.



Clanak 3.
Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se:
1. Prava, obveze i na€in ostvarivanja prava i obveza zaposlenih u radnom odnosu i to:

1.1. Radno vrijeme

1.2. Odmori i dopusti

1.3. Place i naknade place

1.4. Ostala materijalna primanja radnika
1.5. Zastita na radu

1.6. Uvjeti rada sindikata

2. Nacin i postupak rjeSavanja sporova izmedu stranaka potpisnica Kolektivnog ugovora, te
njegovih izmjena i dopuna.
3. Nacin zakljuc¢ivanja i evidencije, te uvjeti, rokovi i na¢in otkazivanja Kolektivnog ugovora.

II. RADNO VRIJEME 5
Clanak 4.

Puno radno vrijeme utvrduje se u trajanju od 40 sati tjedno. Puno radno vrijeme
ukljucuje i stanku za odmor.
Rad 12/24 i 12/48 ne smatra se radom u smjeni.

Clanak 5.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguce zatititi
radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju radnih
uvjeta na zdravlje i radnu sposobnost radnika, a §to ¢e se utvrditi posebnim dodatkom ovog
Kolektivnog ugovora na razini drustva.

Clanak 6.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na stanku
od 30 minuta.

Radniku koji dnevno radi duZe od 8 sati, ali najmanje 12 sati, duZina stanke uveéava
se za 30 minuta.

Stanka iz stavka 1. i 2. uraCunava se u radno vrijeme.

Clanak 7.

Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koristenja stanke, radnicima
koji rade na tim poslovima moZe se skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta ili im se pravo
na stanku osigurava preraspodjelom radnog vremena.

Poslovi ove naravi utvrdit ¢e se posebnim dodatkom ovog Kolektivnog ugovora na
razini pojedinog drustva.



Clanak 8.

Radnica koja doji dijete ima pravo na stanku u trajanju od 2,5 sata dnevno koju ée
koristiti prema potrebama djeteta, a 0 tome mora obavijestiti poslodavca.

Clanak 9.

Radni tjedan traje pet radnih dana.
Subota je u pravilu neradni dan, a nedjelja dan tjednog odmora.

Clanak 10.

Na poslovima koji zbog svoje prirode zahtijevaju razlidit raspored dnevnog odnosno
tjednog radnog vremena, moZe se uvesti preraspodjela radnog vremena, a kao dan tjednog
odmora odrediti neki drugi dan u tjednu.

Clanak 11.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi u danu tjednog odmora, mora mu se osigurati
tjedni odmor tijekom narednog tjedna.

Clanak 12.

Poslodavac u skladu sa Zakonom o radu moZe uvesti rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od dva tjedna neprekidno ili vise od 3est
tjedana tijekom kalendarske godine, odnosno ako prekovremeni rad svih radnika prelazi 8%
ukupnog radnog vremena u odredenom mjesecu, o prekovremenom radu obavijestiti ¢e se
sindikat.

Clanak 13.

Pocetak i zavrSetak radnog vremena, preraspodjela radnog vremena, vrijeme koritenja
stanke, naCin izmjena smjena, trajanje smjena, te poslovi koji zbog svoje prirode zahtijevaju
razliCiti raspored radnog vremena tijekom kalendarske godine, odreduju se na razini drustva
posebnom pisanom odlukom uprave uz prethodno savjetovanje sa radni¢kim vijeéem o ¢emu
¢e se izvijestiti sindikat.

III. ODMORI I DOPUSTI
Clanak 14.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pladeni godidnji odmor u
minimalnom trajanju od 20 dana.

Radnik koji radi na poslovima na kojima se staZ osiguranja raduna s poveéanim
trajanjem - beneficirani staZ, ima pravo na placeni godi$nji odmor u minimalnom trajanju od
30 dana, a najvise 32 dana ukupno.

Pri odredivanju broja dana godiSnjeg odmora subota se ne uratunava u dane godi$njeg
odmora.



Clanak 15.

Dodatni broj dana godi$njeg odmora na minimalnu osnovicu utvrdenu prethodnim
¢lankom radnik ostvaruje temeljem duZine radnog staza, svojstva roditelja i invalidnosti.

Temeljem duZine radnog staZa

od 1 do 5 godina radnog staza 1 radni dan
viSe od 5 do 10 godina radnog staza 2 radna dana
viSe od 10 do 15 godina radnog staza 3 radna dana
viSe od 15 do 20 godina radnog staza 4 radna dana
vise od 20 do 25 godina radnog staZa 5 radnih dana
viSe od 25 do 30 godina radnog staza 6 radnih dana
viSe od 30 godina radnog staZza 7 radnih dana

Majka ili samohrani otac djeteta do sedam godina starosti, odnosno dvoje djece do 15
godina starosti (koji te godine Zivota navrSavaju do kraja kalendarske godine) imaju pravo na
dva dana godi$njeg odmora.

Radnik koji ostvaruje pravo temeljem Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom ima pravo na dva dana godi$njeg odmora.

Clanak 16.

Radnik ostvaruje pravo na dodatne dane godi$njeg odmora temeljem kriterija
utvrdenih prethodnim ¢lanku, ali ne vi$e od sedam dana ukupno.

Radnik koji radi na poslovima na kojima se staZ osiguranja raduna s poveéanim
trajanjem — beneficirani staZ, ostvaruje pravo na dodatne dane godisnjeg odmora temeljem
kriterija utvrdenih prethodnim ¢lanku, ali ne vise od dva dana ukupno.

Clanak 17.

Radnik koji radi na radnom mjestu za kojeg su opéim aktom poslodavca utvrdeni
oteZani uvjeti rada, za svaku kalendarsku godinu ima pravo na najvise Sest dodatnih dana
godiSnjeg odmora.

Op¢i akt poslodavca iz prethodnog stavka ovog ¢&lanka donosi se uz suglasnost
sindikata.

Clanak 18.

Radnik ima pravo koristiti dva dana godi$njeg odmora kada on to Zeli, uz obvezu da o
tome izvijesti poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

Clanak 19.

Ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovan radni odnos, radnik nema 3est mjeseci
radnog staZa, ima pravo na jednu dvanaestinu godidnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec
dana rada.



Clanak 20.

Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja tekuce godine ostvaruje pravo na puni
godis$nji odmor.

Clanak 21.

Poslodavac ¢e Planom - Proizvodnim kalendarom utvrditi koristenje godisnjih odmora
kojeg ¢e objaviti u internom glasilu do 31. oZujka tekuce godine.
Od Plana-Proizvodnog kalendara moguca su odstupanja zbog potreba procesa rada.

Clanak 22.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na placeni dopust do ukupno najvise 7
radnih dana za zna€ajne osobne potrebe u slu¢aju:
1. sklapanja braka 3 radna dana
2. poroda supruge 3 radna dana
3. smrti ¢lana uZe obitelji
(supruznik, dijete, roditelj, brat, sestra, pastorak,
posvojenik, dijete bez roditelja uzeto na uzdrZavanje,
osoba koju je po zakonu zaposlenik duZan uzdrzavati
ako su Zivjeli u zajedni¢kom kucanstvu, osoba koja sa
zaposlenikom Zivi u izvanbra¢noj zajednici,

ocuh, maceha) 4 radna dana

4. smrt roditelja supruznika 2 radna dana
5. selidbe (jedanput godisnje) 2 radna dana
6. teske bolesti ¢lana uZe obitelji 5 radnih dana
7. elementarne nepogode koja je teZe ostetila imovinu

radnika 5 radnih dana
8. dobrovoljnog davanja krvi, uz dogovor s neposrednim

rukovoditeljem za svako davanje 1,5 radnih dana

(na dan organiziranog davanja krvi 4 sata
poslije marende i drugi radni dan za oporavak)

Izuzetno, radnik ima pravo na viSe od 7 radnih dana placenog dopusta u jednoj

kalendarskoj godini, ako se tijekom iste godine ponovi sluéaj iz todaka 3., 4., 6. i 7. ovog
¢lanka.

Koristenje dopusta pocinje neposredno po nastanku slu¢aja.

IV. PLACE I NAKNADE PLACE
Clanak 23.

Poslodavac je duZan radniku za njegov rad isplatiti placu koja se sastoji od:
1. osnovne place
2. stimulativnog dijela
3. dodataka, i to:
3.1. dodatka na staz;
3.2. dodatka na oteZane uvjete rada;



3.3. dodatka na osnovnu placu za rad u posebnim uvjetima.

Placa se isplacuje najmanje jednom mjese¢no. Rok za isplatu place je najkasnije 15. u
mjesecu za prethodni mjesec.

U slucdaju zaka$njenja isplate place viSe od 5 dana sindikat moZe, sukladno Zakonu o
radu, organizirati industrijske akcije, a poslodavac neée pokretati sudske tuzbe protiv
sindikata.

Osnovna plaéa
Clanak 24.

Radnik ima pravo na osnovnu pladu za puno radno vrijeme, normalni udinak i
normalne uvjete rada, koja se utvrduje tako da se iznos osnovice place utvrdene u bruto
iznosu mnoZi s koeficijentom sloZenosti radnog mjesta na koje je radnik rasporeden.

Tom iznosu dodaje se stalni mjese¢ni dodatak od 450,00 kn bruto.

Osnovica place
Clanak 25.

Osnovica plade za najjednostavniji rad utvrduje se u visini od 1.600,00 kn bruto za 174
prosje¢na mjesecna sata.

Clanak 26.

Stranke ovog Kolektivnog ugovora ¢e svake godine u mjesecu listopadu tekuée godine
raspravljati o osnovici place, kao bitnom elementu plana poslovanja za narednu godinu.
Polaznu osnovu za raspravu o osnovici place €ini stanje i poslovanje Drustva.

Ukoliko ugovorne strane dogovore novu osnovicu place, mora se sklopiti Aneks
Kolektivnom ugovoru u odnosu na ¢lanak 25. Kolektivnog ugovora s primjenom od 01.01.
slijedece godine.

Clanak 27.

Za utvrdivanje osnovnog koeficijenta sloZenosti, ovisno o sloZenosti, poslovi se
razvrstavaju u deset grupa poslova s koeficijentom sloZenosti u rasponu od 1 do 3,2, i to kako
slijedi:

GP OPIS

Podstupnjevi radnih mjesta

A BCDETF

L. skupina poslova podrazumijeva
jednostavan rutinski rad koji
ne zahtijeva posebno obrazovanje. 1,00

II. skupina poslova podrazumijeva




manje sloZene poslove i zadatke,

odnosno rad pomo¢u jednostavnih

sredstava za rad za koje su dovoljna

pismena uputstva 1,20

III.  skupina poslova podrazumijeva
srednje sloZene poslove i zadatke,
na kojima se rad ponavlja uz povremenu
pojavu novih poslova 1,40

IV.  skupina poslova podrazumijeva
sloZenije poslove i zadatke, za Cije
obavljanje su potrebne konzultacije u
njihovom izvr$enju 1,60

V. skupina poslova podrazumijeva
sloZenije poslove i zadatke, koji
zahtijevaju ve¢i stupanj samostalnosti
u izvr$avanju poslova i zadataka 1,85

VI.  skupina poslova podrazumijeva
poslove, koji zahtijevaju samostalnost
i veéi stupanj kreativnosti u njihovom
izvrSavanju 2,10

VII.  skupina poslova podrazumijeva
poslove, koji zahtijevaju dodatno
poznavanje uZeg podruéja djelovanja uz
samostalnost i kreativnost u izvr§avanju
poslova tog podrucja 2,20

VIII. skupina poslova podrazumijeva
vrlo sloZene poslove, koji zahtijevaju
inicijativu i kreativnost, te projektiranje
poslova i zadataka 2,60

IX.  skupina poslova podrazumijeva
vrlo sloZene poslove, koji zahtijevaju
inicijativu i kreativnost, te dodatna
specijalisti¢ka znanja potrebna za
obavljanje tih poslova 2,80

X. skupina poslova podrazumijeva
najsloZenije poslove i zadatke s
najve¢im znacajem za vodenje procesa
proizvodnje i poslovanja, kreativne
poslove i zadatke itd. 3,20

Razvrstavanje radnih mjesta po grupama i podgrupama sloZenosti temeljit ¢e se na
kriterijima odgovornosti, samostalnosti i struénosti.



Radna mjesta u okviru grupa sloZenosti iz prethodnog stavka mogu se razvrstati u
podgrupe.

Grupe i podgrupe radnih mjesta s koeficijentima sloZenosti utvrduje poslodavac uz
ucesée i suglasnost sindikata.

Clanak 28.

Iz raspona navedenog u ¢lanku 27. izuzimaju se svi radnici koji su sklopili poseban
Ugovor o radu.

Stimulativni dio plaée 5
Clanak 29.

DrusStva isplacuju stimulativni dio place sukladno ekonomskoj moguénosti, rezultatu
poslovanja i doprinosu radnika.

Clanak 30.

DrusStva su duZna izraditi kriterije za stimulaciju s &ime sindikat i radnik moraju biti
unaprijed upoznati.

Kriteriji ne moraju biti kvantificirani, ali radnik mora znati na temelju ¢ega ée moéi
ostvariti stimulaciju.

Dodatak na staz 5
Clanak 31.

Osnovna placa radnika povecava se za svaku navr$enu godinu radnog staZa upisanu u
radnu knjizicu, za 0,5%.

Prava iz prethodnog stavka radnik ostvaruje samo za efektivni radni staz.

Ovo se pravo ostvaruje u mjesecu koji slijedi nakon mjeseca u kojem je radnik ispunio
uvjet iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Dodatak na oteZane uvjete rada

Clanak 32.
Osnovna placa iz ¢lanka 24. ovog Kolektivnog ugovora uveéava se za:
1. Rad noéu 30%
2. Prekovremeni rad 50%
3. Rad nedjeljom 35%
4. Smjenski rad 25%

Ako radnik radi tijekom drZavnih i vjerskih blagdana te neradnih dana koji su
utvrdeni Zakonom i na dan Uskrsa, ima pravo na naknadu place - osnovnu placu uveéanu za
50%.

Ako postoji viSe uvjeta istovremeno, dodaci se pribrajaju.



Dodatak na osnovnu placu za rad u posebnim uvjetima
Clanak 33.

Radnik koji radi na poslovima s oteZanim radnim uvjetima ima pravo, za odradene
sate u tim uvjetima, na dodatak u visini koji se utvrduje Pravilnikom o poslovima s posebnim
uvjetima rada, ¢iji je sastavni dio Uputstvo za utvrdivanje poslova koja se obavljaju pod
oteZanim uvjetima rada, odnosno kojima pripada dodatak u raspodjeli plaéa po osnovi tih
uvjeta, od 1. listopada 1998. godine, i on je sastavnim dijelom ovog Kolektivnog ugovora.

Odredba iz prethodnog stavka ne primjenjuje se u 3. MAJU Brodogradiliste d.d., do
uskladenja metodologija i donoSenja akata na nivou ULJANIK Grupe.

Solidarnost
Clanak 34.

Kada tijekom radnog vijeka radnika dode do smanjenja njegove radne sposobnosti
zbog starosti, ozljede na radu, profesionalnih i ostalih bolesti te drugih razloga, pored prava na
povoljnije radne uvjete, radnik ima pravo na platu koja se sastoji od osnovne plaée koju je
ostvario u prethodnom mjesecu prije nastanka spomenutih okolnosti, uveéane za dodatke.

Radnik kojem do stjecanja prava na starosnu mirovinu nedostaje do pet godina Zivota,
zadrZava do odlaska u mirovinu najmanje pla¢u koja se sastoji od osnovne plaée koju je
ostvario u mjesecu koji prethodi onom u kojem su se stekle spomenute okolnosti, uveéane za
dodatke.

Plaée po osnovi inovacija 5
Clanak 35.

Radnik ima pravo na nov¢anu naknadu po osnovi inovacije, racionalizacije ili drugih
oblika stvarala$tva.

Ostvarivanje prava iz stavka 1. u svakom pojedinom slu¢aju posebno se ugovara
izmedu radnika i Poslodavca.

Naknada place .
Clanak 36.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini prosje¢ne place isplacene u prethodna tri
mjeseca u slucaju:

- godisnjeg odmora;

- plaéenog dopusta;

- drzavnih i vjerskih blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom;

- izvrSavanja obveza po pozivu HV i MUP;

- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja, kada je upuéen
u skladu s potrebama i na osnovi odluke poslodavca;

- kad sindikalni povjerenik, zbog sindikalne aktivnosti, ne obavlja poslove
svog radnog mjesta, uz suglasnost poslodavca;

- obrazovanja za sindikalne aktivnosti, uz suglasnost poslodavca;

- zastoja u poslu do kojeg je do$lo bez krivnje radnika;

- traZenja posla za vrijeme otkaznog roka;

imn



- sistematskih pregleda;

- rada u radni¢kom vijecu za broj sati utvrden sporazumom sa
radni¢kim vije¢em;

- obrazovanja za potrebe radni¢kog vijeca u skladu sa sporazumom.

Clanak 37.

Za vrijeme izostanka s posla zbog privremene nesposobnosti za rad, radnik ima pravo
na odredenu naknadu place pod uvjetom da se ponasa po uputama lije¢nika, i to uslijed:
- bolesti do 42 dana, 85% place radnika isplacene u prethodnom tromjesedju;
- profesionalne bolesti, ozljede na radu i komplikacija kod davanja krvi,
100% place radnika isplac¢ene u prethodnom tromjesecju.

Clanak 38.

Za vrijeme privremenog udaljenja iz dru$tva (suspenzije) i za vrijeme kada se nalazi u
pritvoru, ako uzdrZava obitelj, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini jedne polovine, a
ako ne uzdrZava, na jednu tre¢inu osnovice place iz €lanka 25. ovog Kolektivnog ugovora.

Nagrade 5
Clanak 39.

Radnik moZe ostvariti nagradu za postignute rezultate u izvrSavanju radnih zadaéa.
Odluku o dodjeli nagrade radnika i kriterije za isplatu donose uprave drustava, uz
prethodnu suglasnost Sindikata.

Plaée pripravnika 5
Clanak 40.

Pripravnik ima pravo na osnovnu pla¢u radnog mjesta pripravnika prema aktima o
sistematizaciji radnih mjesta po drustvima.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 41.

Pod ostalim materijalnim pravima radnika podrazumijevaju se:
- pomo¢ za podmirenje troskova godi$njeg odmora;
- otpremnine;

- jubilarne nagrade;

- solidarne pomoci;

- pokloni djeci radnika;

- pomo¢ obitelji umrlog radnika;

- osiguranje radnika;

- dnevnice i troskovi sluzbenih putovanja;
- troSkovi prijevoza na posao i s posla;

- boZiénica;

- osiguranje toplog obroka;

- dodatak u€enicima i studentima.
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Pomoé¢ za podmirenje troSkova godiSnjeg odmora (Regres)
Clanak 42.
Radniku se podmiruju troskovi godiS$njeg odmora (regres za godisnji odmor) u visini
90% osnovice place iz ¢lanka 25. ovog Kolektivnog ugovora.
Regres za godiSnji odmor iz prethodnog stavka isplacuje se najkasnije do 15. srpnja
tekuce godine.
Otpremnine

Clanak 43.

Prilikom odlaska u mirovinu, radniku se isplacuje otpremnina ovisno o duZini radnog
staza u drustvu, kako slijedi:

- do 10 godina 3 osnovice
- 0od 10 do 20 godina 4 osnovice
- od 20 do 30 godina 5 osnovica
- vise od 30 godina 6 osnovica

Osnovicu Cini prosje¢na mjeseéna placa u gospodarstvu Republike Hrvatske u
prethodna tri mjeseca.

Otpremninu je Poslodavac duZan isplatiti s posljednjom placom, odnosno najkasnije
mjesec dana po prestanku radnog odnosa.

Jubilarne nagrade
Clanak 44.

Radniku pripada pravo na nov€anu nagradu za 10, 15, 20, 25, 30, 35 i 40 godina
neprekidnog radnog staZa u drustvu, u visini neoporezivog iznosa sukladno Zakonu o porezu
na dohodak

Pod neprekidnim radom kod poslodavca smatra se i rad kod pravnih prednika
poslodavca.

Jubilarnu nagradu poslodavac ispla¢uje u mjesecu nakon stjecanja prava na isplatu.

Clanak 45.

Za doprinos razvitku i radu drustva 3. MAJ Brodogradiliste d.d. za 25 godina
neprekidnog radnog staZza u drustvu i njegovim pravnim prednicima dodjeljuje se Statua
brodograditelja prema posebnom aktu.

Solidarne pomoc¢i 5
Clanak 46.

Radnik ili njegova obitelj, ima pravo na jednokratnu solidarnu potporu, u sljede¢im

slu¢ajevima:
- smrti radnika 3 prosjeka
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- smrti supruznika, djeteta, roditelja 2 prosjeka

- nastanka teSke invalidnosti radnika na radu 2 prosjeka
- bolovanja radnika duzeg od 90 dana,

i to jednom u godini 1 prosjek
- otklanjanja posljedica elementarne nepogode

vezano uz egzistenciju radnika 1 prosjek

Osnovicu ¢ini prosjena mjeseéna placa u gospodarstvu Republike Hrvatske u
prethodna tri mjeseca.

Obitelj umrlog radnika ima pravo na naknadu tro$kova pokopa, ako je smrt posljedica
ozljede na radu ili profesionalne bolesti, bez obzira na mjesto pokopa.

Pokloni djeci radnika y
Clanak 47.

Ugovorne stranke suglasne su da ¢e nakon razmatranja godi$njeg financijskog izvjeséa
0 poslovanju drustva i procjene stanja za tekucu godinu, razmatrati mogucénost isplate poklona
djeci radnika do 15. prosinca tekuée godine.

Ako ugovorne stranke dogovore isplatu, radniku ¢e se isplatiti nov&ani iznos ili dati
poklon za svako dijete mlade od 15 godina, koje je preko njega zdravstveno osigurano, do
15% prosje¢ne place isplacene u drustvu u prethodna tri mjeseca.

Pomo¢ obitelji umrlog radnika
Clanak 48.

Djetetu radnika umrlog od posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti, pripada
novCana pomo¢ za Skolovanje u slu¢aju redovitog $kolovanja prema sljede¢im kriterijima:

- za djecu u osnovnoj $koli 20%
- za djecu u srednjoj Skoli 30%
- za djecu u visokoskolskoj ustanovi usmjerenja iz

djelatnosti drustva 50%

od prosjeka place isplacene kod poslodavca u prethodna tri mjeseca.
Nov¢ana pomo¢ iz prethodnog stavka isplacuje se mjese¢no, tijekom Skolske godine i
za trajanja $kolskih praznika, ukoliko redovito pohadaju $kolu.

Osiguranje radnika
Clanak 49.

Poslodavac je obvezan osigurati radnike od nezgode za vrijeme rada te tijekom
dolaska i odlaska s posla.

Osigurani rizici jesu trajni invaliditet i smrt nastali uslijed ozljede na radu.

Radnike koji rade na radnim mjestima s oteZanim uvjetima rada poslodavac ée
osigurati od nezgode za puna 24 sata.

Osigurane svote utvrduje Uprava Drustva pocetkom godine, uz obavijest sindikatu.
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Dnevnice i troSkovi sluzbenih putovanja
Clanak 50.

Pravo radnika na dnevnicu i tro$kove sluZbenog putovanja, terenski dodatak te
dodatak za odvojeni Zivot regulirano je posebnim pravilnikom koji &ini sastavni dio ovog
Kolektivnog ugovora.

Troskovi prijevoza na posao i s posla radnika
s mjestom rada u Rijeci

Clanak 51.

Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla u visini troskova
prijevoza javnim prijevozom.

Poslodavac ¢e posebnim opéim aktom utvrditi prava radnika na naknadu troskova
prijevoza na posao i s posla obzirom na mjesto stanovanja uz prethodno usuglasavanje sa
Sindikatom.

TroSkovi prijevoza na posao i s posla isplacuju se zajedno s plaéom za prethodni
mjesec.

Troskovi prijevoza na posao i s posla radnika
s mjestom rada u Puli i Vodnjanu

Clanak 52.

Podrucje naselja je naselje koje definira Zakon o podru¢jima Zupanija, gradova i
op¢ina u Republici Hrvatskoj.

Clanak 53.

Na naknadu tro$kova prijevoza ima pravo radnik ¢ije je mjesto rada u sjedistu drustva
na adresi Flaciusova 1, Pula na slijede¢i nagin:

- Ako radnik ima prebivaliste (dokaz osobna iskaznica) u naselju Pula, radnik ima
pravo na naknadu troSkova prijevoza u protuvrijednosti 22,50 litara goriva Eurosuper
95 po cjeniku INA d.d. na dan obrauna za puni mjesedni fond sati obradunskog
mjeseca. Dan obrauna je 6. tekuceg mjeseca za prethodni mjesec koji je i obradunski
mjesec.

- Osnovica iz prethodne alineje odnosno dobiveni iznos iz prethodne alineje dijeli se sa
brojem radnih dana obracunskog mjeseca radi utvrdenja dnevne naknade za prijevoz.

- Dnevna naknada za prijevoz je osnovica za obratun naknade troskova prijevoza
radnika shodno prisutnosti na radu.
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Clanak 54.

Na naknadu troskova prijevoza ima pravo radnik ULJANIK Proizvodnja opreme d.d.

¢ije je mjesto rada u sjedistu drustva na adresi Zeljeznitka 23, Vodnjan na slijedeéi nadin:

Ako radnik ima prebivaliste (dokaz osobna iskaznica) u naselju Vodnjan radnik
ima pravo na naknadu troSkova prijevoza u protuvrijednosti 22,50 litara goriva
Eurosuper 95 po cjeniku INA d.d. na dan obracuna za puni mjeseéni fond sati
obracunskog mjeseca. Dan obracuna je 6. tekuéeg mjeseca za prethodni mjesec koji je
obracunski mjesec.

Osnovica iz prethodne alineje odnosno dobiveni iznos iz prethodne alineje dijeli se sa
brojem radnih dana obracunskog mjeseca radi utvrdenja dnevne naknade za prijevoz.
Dnevna naknada za prijevoz je osnovica za obratun naknade troskova prijevoza
radnika shodno prisutnosti na radu.

Clanak 55.

Naknadu troSkova prijevoza radnika &ije je mjesto rada u sjediStu drustva na

adresi Flaciusova 1, Pula, a ima prebivaliste (dokaz osobna iskaznica) van naselja Pula, kao
i radnik ULJANIK Prmzvodn_ya opreme d.d. €ije je mjesto rada u sjediStu drustva na adresi
Zeljeznitka 23 ,Vodnjan, a ima prebivaliSte (dokaz osobna iskaznica) van naselja Vodnjan
izraCunava se na slijedeci nacin:

1. Utvrduje se udaljenost mjesta stanovanja od sjediSta drustva (od Flaciusove 1, Pula,
odnosno od Zeljeznigke 23, Vodnjan).
2. Ukoliko je mjesto stanovanja udaljeno do 45 km od sjedi$ta drustva priznaje se:

a. za prva 4 (Cetiri) kilometra (neovisno o stvarnoj udaljenosti) naknada u

protuvrijednosti 48,75 litara goriva Eurosuper 95 po cjeniku INA d.d. na dan
obraCuna za puni mjese¢ni fond sati obradunskog mjeseca. Dan obraduna je 6.
tekuceg mjeseca za prethodni mjesec koji je obradunski mjesec.

. za narednih do 12 (dvanaest) kilometra ( od 4. tog do uklju¢no 16. tog km

udaljenosti od sjediSta drustva ) naknada u protuvrijednosti 2,50 litara goriva
Eurosuper 95 po kilometru, po cjeniku INA d.d. na dan obratuna za puni mjese¢ni
fond sati obraunskog mjeseca. Dan obracuna je 6. tekuéeg mjeseca za prethodni
mjesec koji je obracunski mjesec.

za narednih do 29 ( dvadesetdevet) kilometara ( iznad 16. tog do 45. tog km
udaljenosti od sjediSta drustva ) naknada u protuvrijednosti 3,125 litara goriva
Eurosuper 95 po kilometru, po cjeniku INA d.d. na dan obraduna za puni mjese&ni
fond sati obraunskog mjeseca. Dan obracuna je 6. tekuéeg mjeseca za prethodni
mjesec koji je obracunski mjesec.

Za sve radnike Cije je mjesto stanovanja udaljeno iznad 45 (&etrdesetpet)

kilometara udaljenosti od sjedista drustva priznaje se obradun za maksimalno 45 kilometara.

Osnovica iz tocke 2. stavka 1. ovog €lanka odnosno dobiveni iznos iz tocke 2. stavka

1. ovog Clanka dijeli se sa brojem radnih dana obratunskog mjeseca radi utvrdenja dnevne
naknade za prijevoz.

Dnevna naknada za prijevoz je osnovica za obratun naknade troskova prijevoza

radnika shodno prisutnosti na radu.
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Clanak 56.

Pripadajucu udaljenost od mjesta stanovanja do mjesta rada utvrduju struéne sluzbe
ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o. na osnovu podataka Hrvatskog auto kluba.

Prigovor radnika na utvrdenu pripadajucu udaljenost od mjesta stanovanja do mjesta
rada rjeSavati ¢e struéne sluzbe ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.0., u ime i za
raun Poslodavca.

Bozi¢nica 5
Clanak 57.
Radnik ima pravo na jednokratno povecanje plaée u prosincu najmanje u visini 40%
osnovice place iz ¢lanka 25. ovog Kolektivnog ugovora.
Jednokratno povecanje plaée iz prethodnog stavka isplacuje se najkasnije do 15.
prosinca tekuce godine.
Pravo na prigodnu isplatu pripada radniku ukoliko je na dan isplate u radnom odnosu s
drustvom.
Osiguranje toplog obroka
Clanak 58.

Poslodavac se obvezuje u odgovarajué¢im prostorijama osigurati radnicima topli obrok,
¢iju kvalitetu i cijenu odreduje u dogovoru sa Sindikatom.

Dodatak uéenicima i studentima
Clanak 59.
UCenici i studenti imaju pravo na topli obrok u visini stalnog mjeseénog dodatka
proporcionalno danima provedenim na praksi.
VL ZASTITA NA RADU
Clanak 60.
Prava i obveze u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti radnika koja nisu uredena ili su
samo djelomi¢no uredena zakonom, drugim propisima i Kolektivnim ugovorom HB-J, uredit
¢e se posebnim kolektivnim ugovorom na razini drustva.

Clanak 61.

Povjerenici radnika zaStite na radu u Dru$tvu biraju se na nadin predviden Zakonom o
zastiti na radu i Zakonom o radu.
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VII. PRAVA SINDIKATA I SINDIKALNIH POVJERENIKA
OSIM U 3. MAJU Brodogradiliste d.d.

Clanak 62.

Sindikat djeluje kod Poslodavca na na¢in utvrden Statutom sindikata i u skladu sa
zakonom.

Clanak 63.

Sindikat je duZan odluku o izboru, odnosno imenovanju sindikalnog povjerenika
dostaviti Poslodavcu.

Sindikalni povjerenik je osoba ovlastena za zastupanje sindikata koja je istodobno u
radnom odnosu kod Poslodavca.

Sindikalni povjerenici ne mogu biti, za vrijeme trajanja mandata i jednu godinu
poslije, utvrdeni viskom kod poslodavca.

Sindikalnog povjerenika u vremenu iz stavka 2. ovog ¢lanka ne moZe se rasporediti na
druge radne poslove ili drugo mjesto rada, kod drugog poslodavca, ne moZe mu se umanjiti
placa, otkazati ugovor o radu, odnosno na bilo koji drugi na¢in dovesti ga u nepovoljniji ili
podredeniji poloZaj, bez suglasnosti Sindikata.

Poslodavac je duZan sindikalnog povjerenika, po isteku obna3anja te duZnosti, vratiti
na radno mjesto najmanje istog ranga, na kojemu je radio prilikom stupanja na sindikalnu
duZnost.

Clanak 64.

Poslodavac je duzan Sindikatu osigurati slijedeée uvjete za rad:

- odgovarajuci prostor za rad i odrZavanje sastanaka;

- administrativne usluge za rad sindikata u visini 50% mjesene
osnovne place zaposlenog administrativnog radnika u sindikatu;

- obracun i naplatu sindikalne ¢lanarine;

- slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja, i 50% troska tiskanja
SINDIKALCA (mali informator), ali najviSe 12 brojeva godisnje;

- odrZavanje sastanaka sa ¢lanovima u dogovoru s Poslodavcem.

Clanak 65.

Pravo na placenu ukupnu sindikalnu aktivnost na teret drustva, sindikat ostvaruje u
visini od 2 radna sata po ¢lanu godisnje.

Pravo na pla¢enu sindikalnu aktivnost u dru$tvu na teret poslodavca ima jedan
profesionalni povjerenik po sindikatu potpisniku Kolektivnog ugovora, ako broj &lanova
prelazi 300, a najvie dva profesionalna povjerenika ako broj ¢lanova premasuje 1200 &lanova
u drustvu.

Za vrijeme rada u sindikatu, sindikalni povjerenik ima pravo na plaéu svoga radnog
mjesta s kojeg je doSao na funkciju u sindikat, za koje vrijeme mu miruju odredena prava iz
ugovora o radu.

Sva ostala prava sindikalni povjerenik ureduje posebnim sporazumom s upravom
drustva.
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Clanak 66.

Poslodavac je duzan priop¢iti sindikalnom povjereniku podatke znadajne za
gospodarski i socijalni poloZaj radnika.

Clanak 67.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prigodom obavljanja sindikalne aktivnosti te
sluzbenog puta u svezi sa sindikalnom aktivnosti smatra se ozljedom na radu kod Poslodavca.

VIII. PRAVA SINDIKATA I SINDIKALNIH POVJERENIKA
U 3. MAJU Brodogradiliste d.d.

Clanak 68.

Sindikati kao socijalni partner djeluju kod Poslodavaca na naéin utvrden Zakonom o
radu i ovim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 69.

Poslodavac ¢e Sindikatima koji su registrirani sukladno Zakonu o radu osigurati:

- odgovarajuéi prostor za rad i odrZavanje sastanaka,

- obracun i naplatu sindikalne ¢lanarine,

- slobodu sindikalnog izvje$éivanja,

- odrZavanje sastanaka s radnicima-¢lanovima Sindikata, uz prethodni dogovor s
Poslodavcem.

Clanak 70.

Sindikat je obvezan dostaviti Poslodavcu:

- rjeSenje o upisu u registar udruga,

- odluku o izboru, odnosno imenovanju sindikalnih povjerenika ili predstavnika,
najkasnije 8 (osam) dana po njihovom izboru odnosno imenovanju,

- uputu o nacinu obracuna sindikalne ¢lanarine.

Clanak 71.

Sindikalni povjerenik je osoba ovlastena za zastupanje Sindikata koja je istodobno u
radnom odnosu kod Poslodavca. Za vrijeme obnaSanja duZnosti sindikalni povjerenik
ostvaruje pravo na placu radnog mijesta na kojem je radio prije izbora za sindikalnog
povjerenika.

Medusobna prava i obveze izmedu Poslodavca i sindikalnog povjerenika, a u svezi s
obnaSanjem duZnosti urediti ¢e se posebnim dodatkom ugovora o radu.

Prava iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka ostvaruju sindikalni povjerenici najvise 2 (dvije)
udruge Sindikata ¢iji broj €lanova koji placaju &lanarinu prelazi 300 (tristo) radnika
zaposlenih kod Poslodavca.
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Clanak 72.

Sindikalni povjerenik ne moZe biti za vrijeme trajanja mandata i 1 (jednu) godinu
poslije, utvrden tehnoloskim ili organizacijskim viskom kod Poslodavca.

Sindikalni povjerenik u vremenu iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moZe se rasporediti na
drugo radno mjesto, drugo mjesto rada, kod drugog Poslodavca, ne moZe mu se umanjiti
placa, odnosno na bilo koji drugi na¢in dovesti ga u nepovoljniji ili podredeniji polozaj, bez
suglasnosti Sindikata.

Poslodavac je duZan sindikalnog povjerenika po isteku obnaSanja duznosti rasporediti
na radno mjesto najmanje skupine poslova na kojima je radio prilikom stupanja na sindikalnu
duZnost.

Clanak 73.

Ozljeda na radu sindikalnog povjerenika prigodom obavljanja sindikalne aktivnosti te
sluZbenog puta u svezi sa sindikalnom aktivnosti, smatra se ozljedom na radu kod Poslodavca.

Clanak 74.

Poslodavac je duZan priopéiti sindikalnom povjereniku podatke znalajne za
gospodarski i socijalni poloZaj radnika.

IX. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
Clanak 75.

Svaka ugovorna strana ima pravo predloZiti izmjene i dopune ovog ugovora.

Postupak izmjena ili dopuna pokrece se u pisanom obliku.

Druga ugovorna strana ima obvezu ofitovanja na predloZene izmjene ili dopune u
roku od 30 dana.

Ako druga ugovorna strana ne prihvati prijedlog, slijedi postupak mirenja sukladno
Zakonu o radu.

Clanak 76.

Postupak mirenja pokrece se na inicijativu jedne od ugovornih strana.
Postupak mirenja ne moZe se provesti ako jedna od ugovornih strana nije prihvatila
prijedlog za provodenje mirenja.

Clanak 77.

U slu¢aju neuspjesnog mirenja, koje se mora zavrsiti za tri dana sukladno Zakonu,
spor se iznosi pred Arbitrarni sud u roku od dva dana.

Clanak 78.
Arbitrarni sud se sastoji od 5 ¢lanova.

Po dva ¢lana imenuje svaka ugovorna strana, a zajedni¢ki imenuju petog &lana koji
nije zaposlen u drustvu i koji je ujedno i predsjednik Arbitrarnog suda.
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Obvezuju se ugovorne strane da u roku od 30 dana po potpisivanju ovog Kolektivnog
ugovora imenuju svoje predstavnike.

Svaka ugovorna strana pridrZava si pravo opoziva svog ¢lana i imenovanja novog.

Za donosenje pravomo¢nih odluka potrebna je nazoénost od tri &lana, s time da svaka
ugovorna strana mora biti zastupljena s jednim predstavnikom.

Odluke se donose obi¢nom veéinom €Elanova.

Mandat ¢lanova Arbitrarnog suda vezan je uz trajanje ovog Kolektivnog ugovora.

TroSkove rada Arbitrarnog suda snose ugovorne strane podjednako.

Clanak 79.

Arbitrarni sud tumaci odredbe Kolektivnog ugovora, a isto tako njemu se prosljeduju
sve sporne odredbe izmjena i dopuna koje nije prihvatila jedna od strana u postupku mirenja.

Arbitrarni sud mora donijeti odluku u roku od 5 dana.

Odluka je obvezujuéa za ugovorne strane.

X. OTKAZIVANJE KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clanak 80.

Svaka ugovorna strana moZe u pisanom obliku otkazati primjenu pojedinih odredbi
ovog Kolektivnog ugovora, ako je prethodno bezuspje$no predlozila njegove izmjene i
dopune.

Otkazni rok se utvrduje na tri mjeseca.

Izuzetno od odredbi stavki 1. i 2. ovog ¢lanka, u slu€aju otkazivanja cijelog
Kolektivnog ugovora, otkaz se ne moZe dati prije isteka jedne godine od po&etka primjene i
ima pravne ufinke za narednu kalendarsku godinu, uz uvjet da je uruden najkasnije tri
mjeseca prije isteka tekuce godine.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 81.

Ugovorne strane duZne su najmanje dva puta godiSnje analizirati provedbu ovog
Kolektivnog ugovora, kao i njegove uéinke.

Clanak 82.
Ugovorne strane ¢e u roku od 30 dana po potpisivanju ovog Kolektivnog ugovora
imenovati po dva ¢lana u zajedni¢ko tijelo za tumadenje odredbi ovog Kolektivnog ugovora i
pracenje njegove primjene.

Clanak 83.

Ovaj se Kolektivni ugovor sklapa na neodredeno vrijeme, stupa na snagu danom
potpisa, a primjenjuje se prvog dana u slijede¢em mjesecu.
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Clanak 84.

Danom primjene ovog Kolektivnog ugovora prestaje vaZiti Kolektivni ugovor o
pravima i obvezama radnika i poslodavca u ULJANIKU d.d. i druStvima u sustavu iz 1998.g.
s pripadajuéi Aneksima, kao i Kolektivni ugovor o pravima i obvezama radnika i poslodavca
3. MAJ Brodogradiliste d.d. iz 2008.g. s pripadaju¢im Aneksima.

Clanak 85.

Ovaj Kolektivni ugovor sa¢injen je u 10 istovjetnih primjeraka od kojih po 1 (jedan)
zadrZava svaka ugovorna strana, a preostali se dostavljaju nadleznom drZzavnom tijelu radi
evidencije.

Kolektivni ugovor objavljuje se na nadin propisan Pravilnikom ministra nadleZnog za
rad.
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